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长江大学外聘师范类专业兼职教师 

管理办法（试行） 
 

为贯彻《教育部关于加快建设高水平本科教育 全面提

高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2 号）、《教育部

关于实施卓越教师培养计划 2.0 的意见》（教师〔2018〕13

号）等文件精神，大力开展校地合作，加强实践教学，推进

开放办学和优秀教学资源共享，强化教学与社会实践的结合，

形成全员育人、全程育人、全方位育人氛围，努力提升人才

培养质量，结合学校实际，制定本办法。 

第一条 选聘范围 

学校实践教学基地具有从事学生教育教学能力的人员。 

第二条 选聘条件 

（一）认真贯彻落实党和国家的教育方针，师德高尚，

具有先进教育教学理念，较高的教育教学理论水平。 

（二）具有大学本科及以上学历。 

（三）工作热情高，责任心强，为人师表；身体健康，

距离法定退休年龄至少 3 年。 

（四）有从事专业教学工作 3年以上经历，具有较强的

教学能力，鲜明的教学风格，在所任教的学科领域有较高的

知名度和影响力。 

（五）正高职称人员(正高级教师)，可申报兼职教授；

副高职称人员(中学高级教师)，可申报兼职副教授。 
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第三条 选聘程序 

（一）个人申请。符合条件的人员自愿申报并填写《长

江大学校外兼职教师申请表》（附件 1），所在单位签署推

荐意见。 

（二）学院初评。各学院根据选聘条件和人才培养的需

要，对照专业标准要求进行初评，确定推荐人选，签署意见，

填写《长江大学校外兼职教师申报信息汇总表》（附件 2）。 

（三）专家复评。人事处、教师教育学院组织专家进行

评审。 

（四）学校审批。人事处将复评合格人员基本情况报分

管校领导审核批准，并公示通过人员名单，公示时间为 5 个

工作日。 

（五）颁发聘书。由学校统一颁发聘任证书，签订聘任

协议，聘期为 3年。 

第四条 工作职责 

（一）积极更新教育教学理念，努力把握实践教学改革

动态。 

（二）熟悉长江大学相关专业或大类人才培养方案，对

学生进行职业生涯规划指导。 

（三）对学生进行职业道德教育和专业认同教育，指导

学生完成各项专业技能训练，完成各专业规定的专业教学与

实习指导任务，帮助学生掌握扎实的专业技能。 

（四）积极参与指导学生进行科研或调研，帮助学生完
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成毕业论文（设计）。 

（五）与校内专业教师合作交流，协同指导学生的专业

学习和见习、实习、研习工作。 

第五条 考核与管理  

（一）各学院在教师教育学院指导下组织专家进行考核，

每聘期考核一次，考核结果报人事处备案。 

（二）兼职教师为学生开课按我校教师相同标准领取课

时酬金，其它待遇由其所在单位负责，我校可出示相关证明。

如双方另有协议的，按协议执行。 

（三）聘期内，受聘者如有违法违纪、违反高校教师职

业道德的行为或考核不称职，相关学院应及时提出处理意见

并以书面形式报人事处，学校终止聘任关系。 

第六条 其他 

本办法自发文之日起施行，由人事处负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

长江大学学校办公室                  2022 年 5月 23 日印发 
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